PeterHeiman;}

Interim Management



Mein Angebot
fur Sie:

Peter Heimann Interim Management
ermdoglicht es Ihnen, Kkurzfristig
Personalengpésse zu Uberbriicken.
Meine jahrelange Erfahrung in den
unterschiedlichsten Branchen er-
leichtert die Einarbeitung in neue
Themengebiete und ermdglicht die direkte Ubernahme von
Verantwortung in folgenden Bereichen:

w Projektmanagement

« Uberbriickung von Vakanzen
« Know-how-Vermittlung

« Einkaufsoptimierung

« Sonderaufgaben

,Was meine Kunden
an mir schatzen?
Meine Flexibilitat
und Erfahrung!®

Schicken Sie mir eine Mail
mail@PeterHeimann.com
oder rufen Sie mich direkt an
Tel. 02374 923588



Peter Heimann Interim Management
Ihre Vorteile auf einen Blick:

a Sie haben die volle Kostenkontrolle.

e Sie zahlen keine Lohnnebenkosten.

Sie konnen flexible Vertragslaufzeiten
vereinbaren.

Sie erhalten kurzfristige Unterstiitzung
z.B. bei Personalengpéssen sowie zeitlich
befristeten Projekten oder bei der Uber-
briickung von Vakanzen.

Sie erhalten die bestmdgliche Unterstiitzung
durch einen motivierten Interim Manager (IM),
um die vorgegebenen Ziele voll zu erreichen.

Ihr IM konzentriert sich nicht auf seine Karriere,
sondern auf lhre Anforderungen.

a Ihr IM will an erster Stelle nicht beraten,
sondern bei der Umsetzung und Steuerung
Ihrer Projekte und Aufgaben anpacken.

Ihr IM setzt die Konzepte eines Beraters um,
da in vielen Fallen nach externer Beratung
die Umsetzung nur allzu oft in den Start-
I6chern hangen bleibt.

Sie konnen auf langjahrige pragmatische
Q Erfahrungen und fundiertes Wissen zurtick-

greifen, die fir lhre spezielle Aufgabe
erforderlich sind.

Ihr IM blickt auf Ihre Aufgabe mit seiner
@ langjahrigen Erfahrung und dem Wissen,

das er sich bei mehreren Unternehmen

der verschiedensten Branchen angeeignet hat.

Einsatzmoglichkeiten
und Aufgabenfelder:

Projektmanagement Die Begleitung
umfangreicher Projekte, von der Idee bis
zur endguiltigen Umsetzung, ist ein wich-
tiger Bestandteil des Interim Manage-
ments. Darunter fallen auch Themen
wie z.B. Outsourcing von Eigenferti-
gungsartikeln, die Software Implemen-
tierung oder die Einfiihrung eines
QM-Systems im Einkauf.

Uberbriickung von Vakanzen Wenn der
Wunschkandidat erst nach einer langeren
Frist seinen Job antreten kann, dann (iber-
nimmt Ihr Interim Manager zwischenzeit-
lich dessen Aufgaben.

Know-how-Vermittlung/ Einkaufsoptimierung Ihnen fehlt in einem
bestimmten Bereich das Know-how? Ihr Interim Manager kann Sie unter-
stlitzen. Dazu zéhlen z.B. der Investitions- und Serviceeinkauf, Neu-
strukturierung und Neuorganisation von Einkaufsprozessen sowie die
Beratung des Kunden und seiner Mitarbeiter oder auch Beschaffungs-
tatigkeiten aller Art.

Sonderaufgaben Alle Tatigkeiten, die nicht in das normale Tages-
geschaft fallen, wie z.B. Produktionsverlagerung oder Produktions-
ausweitung kénnen ibernommen werden.



Zielorientiert
In allen Phasen:

d

Als Interim Manager bringe ich viel-
faltige Qualitdten praxisorientiert in
Ihre Projekte ein und unterstltze
Sie zielorientiert in allen Phasen
der Projektentwicklung. Wesentliche
Merkmale meiner Arbeit sind das
schnelle und flexible Reagieren auf
neue Situationen, das Erkennen und
Managen von Risiken, das Setzen
von Prioritaten und die Fahigkeit, die
notwendigen Entscheidungen zu
treffen.

Lassen Sie uns einfach dariiber sprechen, wie ich Sie

unterstiitzen kann.
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PeterHeimann

Interim Management

Brakenweg 1

58642 Iserlohn

Telefon +49 2374 923588
Mobil ~ +49 171 2629677
mail@PeterHeimann.com
www.PeterHeimann.com



